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Кафедра, яка 

пропонує 

дисципліну 

Викладач, який буде 

викладати дисципліну 
Назва 

загальної 

компетент-

ності, на 

розвиток якої 

спрямована 

дисципліна 

Результати 

навчання 

Методи вик-

ладання, які 

пропонуються 

(лекції, прак-

тики, команд-

на робота, се-

мінар, проект-

на робота, 

проблемні 

заняття тощо) 

Рівень 

освіти, для 

якого 

пропо-

нується 

дисципліна 

Перелік 

галузей 

знань / 

cпеціаль-

ність, для 

яких пропо-

нується 

дисципліна 

Макси-

мальна 

кількість 

студентів, 

які мо-

жуть за-

писатися 

на дисци-

пліну * 

Вхідні 

вимоги до 

студентів, 

які хочуть 

обрати 

дисциплі-

ну / до 

аудиторії 

Обме-

ження 

щодо 

семестру 

вивчення 
Лекції 

Семінарські та 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи 

1. «Business Diagnostics» 
Economics, 

Entrepreneurship 

and Business 

Administration 

Iryna 

Dehtyarova 

Iryna 

Dehtyarova 

 Ability to 

collect, analyze 

and process 

statistical data, 

scientific and 

analytical 

materials 

necessary to 

solve complex 

economic 

problems, and 

make decisions 

 

Ability to use 

modern 

information 

technologies, 

methods and 

techniques for 

economic and 

social processes 

Understand 

theoretical basics, 

identify trends in 

socio-economic 

development and the 

level of influence of 

business 

environment factors, 

taking into account 

uncertainty 

conditions 

 

Analyze and develop 

socio-economic 

projects at sectoral, 

national and global 

levels 

 

Substantiate and 

implement 

management 

Interactive 

lectures, practical 

classes, case 

studies,, 

educational 

discussions / 

debates, think-

pair-share 

Master 073 

Management 

(educational 

program 

"Business 

Administration

") 

30 - - 



research, which 

relate to the 

established needs 

of research. 

 

Ability to 

formulate and 

solve 

professional 

economic 

problems, 

choosing the 

appropriate 

directions and 

appropriate 

methods for their 

solution, taking 

into account the 

available 

resources. 

 

Ability to assess 

possible risks, 

and socio-

economic 

consequences of 

managerial 

decisions. 

decisions for the 

effective 

development of 

business entities 

2. «Corporate Strategy» 
Economics, 

Entrepreneurship 

and Business 

Administration 

Iryna 

Dehtyarova 

Iryna 

Dehtyarova 

Ability to set 

values, visions, 

mission, goals, 

and criteria by 

which the 

organization 

determines 

further 

development 

directions.  

 

Critically reflect on 

the basic principles 

and methods of 

rational strategic 

analysis, 

organization 

planning, 

management and 

control of business 

processes 

 

Interactive 

lectures, practical 

cases, 

presentation of 

individual cases, 

study / critical 

analysis of 

experience, 

strategies and 

tactics of 

international 

магістр 073 

Management 

(educational 

program 

"Business 

Administration

") 

30 - 3 



Ability to 

develop and 

implement 

appropriate 

strategies and 

plans 

Be able to use 

strategic analysis 

tools in the creation 

and development of 

corporate strategy 

 

Analyze and plan 

and develop 

corporate strategy 

 

Demonstrate the 

ability for 

independent 

entrepreneurial 

thinking, making 

independent 

management 

decisions based on 

modern methods of 

strategic analysis 

companies, 

problem-based 

discussions, video 

discussions, 

"blended" 

learning 

3. «International Business» 
Economics, 

Entrepreneurship 

and Business 

Administration 

Viktor Sabadash Viktor Sabadash “Soft” skills: 

systematic 

analysis, work 

with “Big Data”, 

creativity, critical 

thinking, 

application of IT, 

understanding of 

the principles of 

artificial 

intelligence (AI), 

work in project 

groups, 

leadership 

 

Ability to 

manage the 

activities of an 

international 

Develop and 

substantiate effective 

management 

technologies of an 

international 

company 

 

Ability to evaluate 

the company's 

business decisions in 

the field of 

international 

business 

 

Be able to "read" the 

basic elements of 

capitalization of 

international 

companies 

Lectures, 

practices, 

practical cases, 

presentation of 

individual cases, 

study / critical 

analysis of 

experience, 

strategies and 

tactics of 

international 

companies, 

"project" 

teamwork, 

problem-based 

discussions, video 

discussions, 

"blended" 

learning 

Master 073 

Management 

(educational 

program 

"Business 

Administration

") 

20 Basic skills of 

working with 

"Big Data", 

small arrays 

of economic 

and statistical 

information 

 

Ability to 

conduct a 

comprehensiv

e economic 

analysis of 

the company 

(assets, 

finance, audit, 

etc.).  

 

3 



company in a 

competitive 

environment 

 

Have the skills to 

form relevant 

aspects of the 

corporate culture of 

an international 

company 

Basic 

knowledge of 

a foreign 

language 

(English) and 

psychology of 

behavior in 

groups 

 

Lecture 

Room:  

a set of 

multimedia 

equipment, 

laptop 

4. «Mergers and Acquisitions» 
Economics, 

Entrepreneurship 

and Business 

Administration 

Yuriy 

Derev’yanko 

Yuriy 

Derev’yanko 

cognitive and 

creative skills 

 

interpersonal 

skills 

Understand typical 

mergers and 

acquisitions (M&A) 

transactions 

undertaken in equity 

capital markets 

 

Critically evaluate 

the issues involved 

in takeovers and 

corporate 

reconstructions and 

identify areas of 

reform; 

 

Analyse and 

research complex 

problems relating to 

regulation of 

takeovers and make 

reasoned and 

appropriate choices 

amongst alternatives; 

 

Lectures, 

practical cases, 

presentation of 

individual cases, 

teamwork, 

problem-based 

discussions, 

blended learning 

Master 073 

Management 

(educational 

program 

"Business 

Administration

") 

30 - - 



Demonstrate 

sophisticated 

cognitive and 

creative skills in 

approaching issues 

relating to mergers 

and acquisitions and 

generate appropriate 

responses 

5. «Motivation in Business» 
Economics, 

Entrepreneurship 

and Business 

Administration 

Bohdan 

Kovalov 

Bohdan Kovalov Ability to ensure 

the 

implementation 

of business 

strategies based 

on flexible 

motivation of 

human capital 

Demonstrate 

knowledge of 

motivation theory, 

self-motivation 

methods and 

incentives in 

business 

 

Be able to apply 

methods for 

measuring the level 

of motivation of 

human capital 

 

Be able to analyze 

development trends 

and areas of 

stimulation of 

certain types of 

business 

 

Understand human 

motives and use 

them for business 

purposes 

visualization 

lectures; 

problem lectures; 

interactive 

lectures; 

lectures-

conversations; 

binary lectures; 

open practice-

oriented lectures 

seminar-dispute 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес-

адмініструван

ня») 

30 - 3 

6. «Practicum» 
Economics, 

Entrepreneurship 

and Business 

Administration 

Oleksii 

Goncharenko  

Oleksii 

Goncharenko  

Ability to use 

theoretical 

knowledge and 

practical skills to 

Be able to use the 

methodological 

apparatus and tools 

to assess the 

Lectures, 

practices, team 

work, seminar, 

project work, 

Master 073 

Management 

(educational 

program 

30 knowledge of 

the basics of 

economics 

- 



analyze the 

resource 

management of 

the entity and the 

effectiveness of 

its activities in 

general. 

 

Ability to 

analyze and 

structure the 

problems of 

enterprises and 

organizations, to 

develop and 

justify 

management 

decisions to 

eliminate them. 

financial condition 

of the enterprise; 

 

Be able to analyze 

the economic 

efficiency of the 

enterprise; 

 

Be able to assess the 

probability of 

bankruptcy of the 

enterprise. 

critical analysis of 

scientific 

literature and 

videos 

"Business 

Administration

") 

7. «Бізнес-діагностика» 
Економіки, 

підприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

Дегтярьова І.Б. Дегтярьова І.Б. Здатність 

збирати, 

аналізувати та 

обробляти 

статистичні 

дані, науково-

аналітичні 

матеріали, які 

необхідні для 

розв’язання 

комплексних 

економічних 

проблем, 

робити на їх 

основі 

обґрунтовані 

висновки. 

 

Здатність 

використовуват

Розуміти 

теоретичні основи, 

визначати 

тенденції 

соціально-

економічного 

розвитку та рівень 

впливу факторів 

бізнес-середовища 

з урахуванням 

невизначених умов 

і вимог 

 

Аналізувати та 

розробляти 

соціально-

економічні проєкти 

на галузевому, 

загальнодержавном

Інтерактивні 

лекції, практики, 

аналіз 

конкретних 

ситуацій  

навчальна 

дискусія / 

дебати, обмін 

думками 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес- 

адміністру-

вання») 

30 Основи 

економіки 

- 



и сучасні 

інформаційні 

технології, 

методи та 

прийоми 

дослідження 

економічних та 

соціальних 

процесів, 

адекватні 

встановленим 

потребам 

дослідження. 

 

Здатність 

формулювати 

професійні 

задачі в сфері 

економіки та 

розв’язувати їх, 

обираючи 

належні 

напрями і 

відповідні 

методи для їх 

розв’язання, 

беручи до уваги 

наявні ресурси 

Здатність 

оцінювати 

можливі ризики, 

соціально-

економічні 

наслідки 

управлінських 

рішень 

у та глобальному 

рівнях 

 

Обґрунтовувати та 

впроваджувати 

управлінські 

рішення щодо 

ефективного 

розвитку суб’єктів 

господарювання 

8. «Бізнес-комунікації» 
Економіки, 

підприємництва 

Ковальов Б.Л. Ковальов Б.Л. Здатність 

спілкуватися 

державною 

Застосовувати 

методичний апарат 

та інструментарій 

Лекції, 

практики, 

командна 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес- 

30 - - 



та бізнес-

адміністрування 

мовою як усно, 

так і письмово. 

 

Здатність 

здійснювати 

діяльність у 

взаємодії 

суб’єктів 

ринкових 

відносин. 

для створення 

ефективних 

комунікацій 

 

Вірно визначати 

тип 

співрозмовників, 

проводити ділові 

перемовини 

 

Ефективно 

використовувати 

вербальні та 

невербальні засоби 

спілкування 

 

Проводити 

ефективні ділові 

перемовини через 

наявні засоби 

зв’язку. 

робота, 

практичні кейси, 

проблемні 

заняття, змішане 

навчання 

адміністру-

вання») 

9. «Злиття та поглинання» 
Економіки, 

підприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

Харченко М.О. Харченко М.О. Здатність 

критично 

осмислювати 

сучасні 

тенденції 

розвитку 

інтегрованих 

структур та 

приймати 

ефективні 

бізнес-рішення 

щодо злиття та 

поглинання 

Здатність розуміти 

теоретичні знання в 

сфері економіки і 

організації 

функціонування 

інтегрованих 

структур. 

 

Вміти аналізувати 

сучасні тренди 

економічного 

розвитку 

інтегрованих 

структур. 

 

Вміти приймати 

ефективні бізнес-

рішення щодо 

Мультимедійні 

лекції, практики, 

аналіз 

конкретних 

ситуацій 

(практичні 

кейси), розгляд 

проблемних 

питань, 

навчальна 

дискусія 

(дебати, обмін 

думками), 

змішане 

навчання 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес- 

адміністру-

вання») 

30 - 2 або 3 



злиття та 

поглинання 

окремих суб’єктів 

господарювання. 

10. «Корпоративна стратегія» 
Економіки, 

підприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

Дегтярьова І.Б. Дегтярьова І.Б. Здатність 

встановлювати 

цінності, 

бачення, місію, 

цілі та критерії, 

за якими 

організація 

визначає 

подальші 

напрями 

розвитку, 

розробляти і 

реалізовувати 

відповідні 

стратегії та 

плани 

Здатність розуміти 

основні принципи 

та методи 

стратегічного 

аналізу, 

організаційного 

планування, 

управління та 

контролю бізнес-

процесів 

 

Вміти 

використовувати 

інструменти 

стратегічного 

аналізу при 

створенні та 

розробці 

корпоративної 

стратегії 

 

Аналізувати,  

планувати та 

розробляти 

корпоративну 

стратегію 

 

Демонструвати 

самостійне 

підприємницьке 

мислення, 

приймати 

самостійні 

управлінські 

рішення на основі 

Інтерактивні 

лекції, практики, 

практичні кейси, 

презентація 

індивідуальних 

кейсів, 

вивчення/критич

ний аналіз 

досвіду, 

стратегій і 

тактик 

міжнародних 

компаній 

проблемні 

заняття-дискусії, 

відео-дискусії, 

змішане 

навчання 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес-

адмініструван

ня») 

30 - 3 



сучасних методів 

стратегічного 

аналізу 

11. «Мотивація в бізнесі» 
Економіки, 

підприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

Маценко О.М. Маценко О.М. Здатність 

забезпечувати 

реалізацію 

стратегій 

бізнесу на 

основі гнучкої 

мотивації 

людського 

капіталу 

Демонструвати 

знання теорії 

мотивації, методів 

самомотивації та 

інструментів 

стимулювання в 

бізнесі 

 

Вміти 

застосовувати 

методи 

вимірювання рівня 

замотивованості 

людського капіталу 

 

Вміти аналізувати 

тенденції розвитку 

та напрями 

стимулювання 

окремих видів 

бізнесу 

 

Усвідомлювати 

мотиви людини та 

використовувати їх 

на цілі бізнесу 

лекції-

візуалізації; 

проблемні 

лекції; 

інтерактивні 

лекції; 

лекції-бесіди; 

бінарні лекції; 

відкриті 

практико-

орієнтовані 

лекції 

семінар-диспут 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес-

адмініструван

ня») 

30 - 3 

12. «Практикум» 
Економіки, 

підприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

Гончаренко 

О.С. 

Гончаренко 

О.С. 

Здатність 

використовуват

и теоретичні 

знання та 

практичні 

навички щодо 

аналізу 

управління 

ресурсами 

Вміти 

застосовувати 

методичний апарат 

та інструментарій 

для оцінки 

фінансового стану 

підприємства; 

 

лекції, практики, 

командна 

робота, 

семінари, 

проектна робота, 

критичний 

аналіз наукової 

літератури та 

відеоматеріалів 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес- 

адміністру-

вання») 

30 знання основ 

економіки 

- 



суб’єкта 

господарювання 

та ефективності 

його діяльності 

в цілому. 

 

Здатність 

аналізувати та 

структурувати 

проблеми 

підприємства і 

організацій, 

розробляти та 

обґрунтовувати 

управлінські 

рішення щодо їх 

усунення. 

Вміти проводити 

аналіз економічної 

ефективності 

діяльності 

підприємства; 

 

Вміти здійснювати 

оцінку ймовірності 

банкрутства 

підприємства. 

13. «Управління міжнародним бізнесом» 
Економіки, 

підприємництва 

та бізнес-

адміністрування 

Сабадаш В.В. Сабадаш В.В. Здатність 

критично 

аналізувати 

тактики й 

стратегії 

компаній у 

міжнародному 

бізнес- 

середовищі 

 

Уміння 

керувати 

діяльністю 

міжнародною 

компанією у 

конкурентному 

середовищі 

Розроблювати й 

обґрунтовувати 

ефективні 

технології 

управління 

міжнародною 

компанією 

 

Уміти “читати” 

основні елементи 

капіталізації 

міжнародних 

компаній 

 

Уміти визначати й 

застосовувати 

економічний та 

управлінський 

інструментарій для 

забезпечення 

конкурентних 

переваг компанії 

Лекції, 

практики, 

практичні кейси, 

презентація 

індивідуальних 

кейсів, 

вивчення/критич

ний аналіз 

досвіду, 

стратегій і 

тактик 

міжнародних 

компаній,  

«проектна» 

командна 

робота, 

проблемні 

заняття- 

дискусії, відео-

дискусії, 

змішане 

навчання 

магістр 073 

Менеджмент 

(ОП «Бізнес- 

адміністру-

вання») 

20 Уміння 

проводити 

комплекс- 

ний 

економіч- 

ний аналіз 

діяльності 

компанії 

(активи, 

фінанси, 

аудит тощо) 

 

Базові 

знання 

іноземної 

мови (англ.) 

та психології 

поведінки 

у групах 

 

Аудиторія: 

3 



 

Розуміти основні 

тенденції 5-го й 6-

го технологічних 

укладів глобальної 

економіки та їх 

впливу на 

конкурентність 

компаній 

комплекс 

мульти- 

медійного 

обладнання, 

ноутбук 

 


