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РЕФЕРАТ 

 

Звіт про НДР: 185 с., 19 рис., 19 табл., 166 джерел. 

Об’єктом дослідження є наукові засади забезпечення сталого розвитку і 

«зеленої» економіки на регіональному рівні. Предметом дослідження є 

еколого-економічні відносини, що виникають між учасниками процесу 

забезпечення сталого розвитку і «зеленої» економіки на регіональному рівні. 

Метою дослідження є розробка інституційних та економічних засад 

забезпечення сталого розвитку та «зеленої» економіки на регіональному 

рівні.  

Методи дослідження – порівняльний та статистичний аналіз, метод 

логічного узагальнення, системно-структурний аналіз, методи нечіткої 

логіки, методи економіко-математичного моделювання та аналізу, методи 

експертних оцінок та ін.  

У звіті cформовано концептуальні засади вдосконалення інституційних 

механізмів трансформації потенціалу регіону з метою формування сталого 

розвитку, науково-методичні підходи та рекомендації щодо формування 

напрямків таких перетворень в різних секторах господарювання. Розроблено 

наукові підходи щодо управління розвитком економічних систем в умовах 

забезпечення сталого розвитку і «зеленої» економіки на регіональному рівні. 

Обґрунтовано подальше формування системи мотиваційних інструментів, що 

можуть забезпечити функціонування, відтворення та вдосконалення 

«зеленої» економіки на регіональному рівні. Дослідження створює 

передумови до розроблення рекомендацій про необхідні інституційні зміни 

для того щоб зацікавити представників приватного сектора взяти участь в 

реалізації цілей сталого розвитку в країні. 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК, РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ, ЕКОЛОГІЧНА 

МОДЕРНІЗАЦІЯ, «ЗЕЛЕНА» ЕКОНОМІКА, ДЕМАТЕРІАЛІЗАЦІЯ, 

АЛЬТЕРНАТИВНА ЕНЕРГЕТИКА, ФЛУКТУАЦІЇ, МОТИВАЦІЯ, 

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ.  
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